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Самообследование – процедура самооценивания основных направлений функционирования школы-интерната, определение приоритетов развития учреждения и коррекция деятельности педагогического коллектива.
Самообследование КГБОУ "Заринская общеобразовательная школа-интернат" проводилось в соответствии с пунктом 3 части 2статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ», «Порядком проведения самообследования образовательных организации», утвержденным приказом Министерством образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 года № 462., Приказом Минобрнауки России от 10.12.2013. №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию».

Целью проведения самообследования является обеспечение доступности и открытости информации о состоянии образовательной деятельности учреждения, подготовка отчета о результатах самообследования



1. Общие сведения об образовательном учреждении

	Название полное


сокращенное
	Краевое государственное бюджетное общеобразовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Заринская общеобразовательная школа-интернат »
КГБОУ «Заринская общеобразовательная школа-интернат»

	Год основания
	1992 год

	Тип учреждения
	Краевое  государственное бюджетное общеобразовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

	Вид
	общеобразовательная школа-интернат.

	Правовой статус
	Некоммерческая  организация, созданная Алтайским краем  для обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации, Алтайского края полномочий управления Алтайского края по образованию и науки 

	Учредитель
	Министерство образования и науки Алтайского края, г.Барнаул, улица Ползунова, 36.

	Учредительные документы



	Свидетельство о  государственной аккредитации
	Программы, реализуемые образовательной организацией, аккредитации не подлежат.

	Лицензия
	серия 22Л01  № 0001823  регистрационный № 75   от  17.02.2016 г. Главное Управление образования и молодежной политики Алтайского края

	Лицензия на осуществление медицинской 
деятельности
	№ЛО-22-01-003045 от 11.12.2015г. (бессрочно) Главное Управление по здравоохранению и фармацевтической деятельности Алтайского края  


	Контактная информация



	Юридический адрес
	659100, Алтайский край, г. Заринск, ул. Таратынова, 1/1

	Фактический адрес
	659100, Алтайский край, г. Заринск, ул. Таратынова, 1/1

	Телефон
	8(38595)42468

	Факс
	8(38595)73693

	e-mail
	zarinskaishkola-internat@mail.ru

	Адрес сайта в Интернете
	http://zarcorr.ucoz.ru/

	Должность руководителя
	Директор школы

	Фамилия, имя, отчество руководителя
	Демко Ольга Валерьевна

	Банковские реквизиты
	Р/сч  40601810701731000001 Отделение  Барнаул г. Барнаул
Л/счёт 20176У33570
КБК 00000000000000000 180

	ИНН
	2205002796

	БИК
	040173001


	Нормативные документы



	Устав
	Утвержден  № 1692 от 07.10.2015 г.

	Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе:
	ОГРН 1022200705163

	Свидетельство о землепользовании:
	Постановление администрации г.Заринска Алтайского края:
 № 829 от 26.11.2002г. серия 22ВГ №287972;
от 31.09.2009г. серия 22АБ №744169 (бессрочное)

	Реализуемые общеобразовательные программы
	1.АООП образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями). Составлена на основе Программа специальных (коррекционных) образовательных учреждений  VIII вида под редакцией В. В. Воронковой
2.АООП образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) (вариант 1, вариант 2)
3. Адаптированная дополнительная общеобразовательная программа.




1.1. Сведения об административных работниках
	Должность
	Ф.И.О. 
	Образование, специальность по диплому, общий стаж работы 
	Стаж руководящей работы
	Квалификацион-ная категория

	
	
	
	общий
	в данном учреждении
	

	Директор
	Демко
Ольга
Валерьевна
	Высшее, 1995 год Барнаульский
 государственный педагогический университет, «Дошкольная педагогика и психология», 28лет.
11.2013г. курсы повышения квалификации Санкт-Петербугская педагогическая академия 72 часа;
2013 год прошла профессиональную переподготовку в филиале НОУ ВПО «Московский психолого – социальный институт» по программе «Государственное и муниципальное управление» и  в филиале НОУ ВПО «Московский психолого-социальный институт»  по программе «Олигофренопедагогика»;
«Обеспечение доступности для инвалидов объектов и услуг в сфере образования»  (АКИПКРО, 16 час.); 
2015 год ОАНО ВОО МПСУ-«Специальное (дефектологическое) образование- учитель-дефектолог» 550 ч;
2016 год КГБОУ ДПО АКИПКРО « Обеспечение доступности для инвалидов объектов и услуг в сфере образования» 16 ч
2017 год КГБОУ ДПО АКИПКРО « Внедрение системы мониторинга здоровья обучающихся с ОВЗ и здоровьесберегающих технологий» 72 ч.
2018 год ОАНО ВО «Московский психолого-социальный университет» - "Содержание и организация работы с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации. Жестокое обращение с детьми" 36 ч.

	30 лет 

	 11 лет
	Директор,

Октябрь 2017 г.
соответствие занимаемой должности 


	Заместитель директора по
учебной
работе
	Гужаковская Марина Григорьевна
	Высшее, 2008 год, Барнаульский государственный педагогический университет, «Педагогика и методика начального образования», учитель начальных классов, 9 лет.
14.06.2017 – 25.10.2017 г. прошла профессиональную переподготовку в ООО Учебный центр «Профессионал» (г.Москва)  по программе: «Организация менеджмента в образовательной организации», 600 часов
25.09.2017-06.10.2017 курсы повышения квалификации в ФГБНУ «Институт коррекционной педагогики Российской академии образования» по теме: «Детский аутизм и РАС: диагностика и коррекционная помощь», 72 часа;
22.12.2017-23.12.2017 г., АКИПКРО курсы повышения квалификации по теме: «Внедрение системы мониторинга здоровья обучающихся с ОВЗ и здоровьесберегающих технологий», 72 часа
2018 год ОАНО ВО «Московский психолого-социальный университет» - Содержание и организация работы с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации. Жестокое обращение с детьми" 36 ч.

	 3 года
	 3 года
	Апрель 2018 г.
соответствие занимаемой должности 


	Заместитель директора по воспитательной работе 
	Веселкова Валентина Владимировна
	Высшее, 2013 год, АГАО ФГБОУ ВПО «Алтайская государственная академия образования им. В.М Шукшина», учитель начальных классов, 5 лет 9 мес.
2018 год ОАНО ВО «Московский психолого-социальный университет» - Содержание и организация работы с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации. Жестокое обращение с детьми" 36 ч.
ООО "Эрудит" - Менеджмент в образовании" 260 ч.

	2 год
	2 год
	Апрель 2019 г.
соответствие занимаемой должности 






2.Структура и система управления 

Управление КГБОУ «Заринская общеобразовательная школа-интернат» осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, региональными законами и нормативными правовыми актами, Уставом школы на основе сотрудничества руководства школы и всех участников образовательного процесса.





Суктура управления


2.1.Структура управления образовательным учреждением

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Алтайского края на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 
Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет Учреждения, Совет Учреждения, Попечительский совет.
Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления Учреждения, порядок принятия ими решений и выступления от имени организации устанавливаются Уставом.
Директор назначается и освобождается от занимаемой должности приказом Учредителя в соответствии с действующим трудовым законодательством на основании срочного трудового договора.
В условиях модернизации системы образования совершенствуются формы и методы управления образовательным учреждением. Реализация приоритетных направлений модернизации образования осуществляется через различные организационные, информационно-аналитические и научно - методические мероприятия: изучение нормативно-правовой базы, разработку локальных актов, регулирующих образовательный процесс, вынесение актуальных вопросов на совещания при директоре, общее собрание коллектива, педагогический совет, Попечительский совет, общешкольный родительский комитет.
Деятельность Попечительского совета регламентируется Положением о Попечительском совете школы.
Цель работы Попечительского совета - содействовать эффективному развитию образовательной организации.
Содержание работы Попечительского совета:
•  создание условий для сохранения здоровья обучающихся;
•  помощь в организации занятости «трудных» подростков;
•  оказание  помощи  в  создании  условий  для  организации  спортивных, культурно-массовых и оздоровительных мероприятий.
Структура управления выстроена с учетом специфики образовательной организации, соответствует Уставу, обеспечивает единство действий всех сторон образовательно-воспитательного процесса.
Между членами администрации существует четкое распределение должностных обязанностей, что способствует грамотному осуществлению управленческих функций. В соответствии с поставленными целями осуществляется мониторинг образовательного процесса: контроль соблюдения охранительного режима, воспитательного процесса, сбор и анализ информации об успеваемости обучающихся, о ходе достижения качественных результатов.

2.2.Оценка результативности и эффективности системы управления
В течение года проводился анализ достигнутых результатов, изучались потребности участников образовательного процесса, выявлялись сильные и слабые стороны жизнедеятельности школы, внедрялись новые способы взаимодействия с социальными партнерами, проводилась работа по анализу и внедрению положительного опыта участников образовательного процесса. На основе анализа формулировались цели и задачи работы, планировались мероприятия по направлениям:
- организация образовательной деятельности школы, направленной на получение образования по адаптированной основной общеобразовательной программе для обучающихся с умственной отсталостью;
- работа с педагогическими кадрами;
- методическая работа;
- психолого-педагогическое и медико-социальное сопровождение учебно-воспитательного процесса;
-  руководство образовательным и воспитательным процессом;
- введение ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями);
- реализация государственной программы РФ «Доступная среда»; 
- работа с родителями, общественностью.
При всей отлаженности системы управления школой наблюдается недостаточный уровень эффективности влияния системы управления на повышение качества образования. Поэтому возникает необходимость определить приоритетные направления в развитии системы управления: формирование инновационного поля образования на основе освоения и введения новых методов и методик; развитие новых форм и механизмов оценки и контроля качества деятельности образовательного учреждения с привлечением общественности, родителей.

3. Содержание и качество подготовки обучающихся
	                               Показатель
	1 полугодие
	2 полугодие 
	        Количество
	%

	Всего классов
	13
	13
	13
	100

	Всего обучающиеся
	134
	135
	135
	100

	в том числе:
	
	
	
	

	- на 1 ступени образования
	61
	61
	61
	45

	- на 2 ступени  образования
	73
	74
	74
	55

	Всего классов:
	13
	13
	13
	

	- по адаптированным основным общеобразовательным программам
	13
	13
	13
	

	Обучающиеся, получающие образование по формам
	Очное
Из них надомное обучение:
	127
7
	130
5
	129
6
	96
4

	
	заочное
	0
	0
	0
	0

	
	семейное
	0
	0
	0
	0

	
	экстернат
	0
	0
	0
	0

	Воспитанники детских домов, интернатов
	0
	0
	0
	0



3.1. Данные о контингенте обучающихся (воспитанников.

Общее количество обучающихся 135 человек, 13 классов комплектов (из них с тяжелыми множественными нарушениями развития-1, класс с глубокой умственной отсталостью-1, с расстройствами аутистического спектра-1). На 1 ступени обучения 61 человек, на второй- 74 человек. Групп продленного дня -13.

3.2. Режим работы учреждения
Учебная деятельность КГБОУ «Заринская общеобразовательная школа-интернат» организована в соответствии с Конституцией РФ,  ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по адаптированным основным общеобразовательным программам, Уставом школы, методическими письмами и рекомендациями Министерства образования и науки Алтайского края, локальными  актами учреждения, в которых определен круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса. 
Школа-интернат работает в режиме полного дня:
· 1 смена – учебная;
· 2 смена – воспитательная.
Последовательность уроков определяется школьным расписанием, вся внеклассная работа – режимом работы школы.
Продолжительность урока – 40 минут, перемены – 2 больших по 20 минут, маленькие по 10 минут, 1 класс – ступенчатый режим.
Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями адаптированных основных общеобразовательных программ:
I ступень - 1-4 классы. Нормативный срок освоения программы - 4 года. Объем максимальной нагрузки учащихся:1 класс - 25 ч; 2 класс – 27 ч, 3 класс – 27 ч, 4 класс – 27 ч.;
II ступень - 5-9 классы. Нормативный срок освоения программы - 5 лет. Объем максимальной нагрузки: 5 класс – 29 ч; 6 класс – 33 ч; 7 класс – 35 ч; 8-9 класс – 38 ч. 
Учреждение работает по графику пятидневной учебной недели. Учебные занятия в учреждении проводятся в первую смену. Первая половина дня – уроки с 815 по расписанию, вторая половина дня – прогулка, самоподготовка в группах продленного дня, факультативные занятия, занятия по дополнительному образованию, экскурсии и другие мероприятия по плану воспитательной работы.
Сменность занятий:

	Смена
	Классы ( группы)
	Общее количество обучающихся в смене

	
	
	1 полугодие                                     
	2 полугодие

	1 смена
	13
	134
	135



Школа работает в круглосуточном режиме, обеспечивая полную занятость обучающихся, воспитанников в течение дня. Работа школы в режиме полного дня способствует защите детей от перегрузок, обеспечивает научно обоснованное сочетание обучения, труда и отдыха. Наличие здоровьесберегающего образовательного пространства осуществляется через:
· предотвращение перегрузок, объем учебной нагрузки по предметам, рациональное расписание уроков находятся в поле постоянного внимания и контроля школьных служб;
· для снятия напряжения во время уроков используются динамические паузы, гимнастика для глаз, релаксационные упражнения.
Определение детей в учреждение осуществляется в следующем порядке: прием в школу-интернат на обучение по адаптированным образовательным программам начального общего образования для детей с ОВЗ и интеллектуальными нарушениями (умственной отсталостью) осуществляется по личному заявлению родителя (законного представителя) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина и лица без гражданства в Российской Федерации в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 30, ст. 3032), а также при предъявлении заключения Центральной психолого-медико-педагогической комиссии с соответствующими рекомендациями. Школа-интернат может осуществлять прием указанного заявления в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования.
Учебный процесс регламентируется следующими нормативными документами: учебным планом, расписанием уроков, адаптированной основной общеобразовательной программой, рабочими предметными программами и тематическим планированием по каждому предмету. Учебный план реализуется по программам специальной (коррекционной) образовательной школы под редакцией В.В.Воронковой, допущенной МО РФ, Москва, ГИЦ Владос,2011 г.
Основной формой получения образования в школе-интернате является очная форма. Дополнительные платные образовательные услуги не оказываются.
В первом классе применяется «ступенчатый» метод наращивания учебной нагрузки, продолжительность уроков во 2-9 классах – 40 минут. Рaсписaние уроков в учреждении соответствует утвержденному учебному плану, состaвлено с учетом охранительного режима, работоспособности и утомляемости детей по дням недели, соблюдaются нормы предельно допустимой учебной нaгрузки. Особое место в организации учебного процесса занимает соблюдение санитарных норм в учреждении, которое находится на постоянном контроле администрации  и медицинских  работников школы. В классах проводится проветривание, предусмотрено дополнительное освещение доски. На уроках проводятся физкультминутки. Ученические столы и стулья имеют специальную маркировку, соответствующую росту учащихся. Рассаживание детей проводится с учетом состояния здоровья. 
Воспитательная система создается усилиями всех участников образовательного процесса: учителями, детьми, родителями. В процессе их взаимодействия формируются ее цели и задачи, определяется пути их реализации, организуется деятельность. 
Цель воспитательной работы создание условий для развития духовно-нравственных качеств личности, способной противостоять негативным факторам современного общества и выстраивать свою жизнь на основе традиционных российских духовно- нравственных ценностей.
Планирование воспитательной работы направлено на реализацию программ по приоритетными направления воспитательной деятельности школы: гражданско-патриотическое, духовно-нравственное, экологическое, художественно-эстетическое,  воспитание культуры здоровья, формирование жизнестойкости и профилактика антивитального поведения у обучающихся и воспитанников, правовое, трудовое и профессионально-ориентационное, экономическое, семейное, антикоррупционное, мероприятий по курсу энергосбережения, самоуправление в школе и в классе, воспитание средствами библиотеки, профилактика правонарушений, работа с родителями.
Организация внеурочной деятельности предусматривает разнообразные формы: работу детских объединений по интересам; праздники, конкурсы, викторины, классные часы, беседы, акции, трудовые десанты и т. д.
В школе созданы и успешно функционируют кружки и творческие объединения: 
Творческая объединения:
«Радуга» - руководитель – Гурина Т.В.
«Акварелька» - руководитель – Калашникова Н.И.
«Пиноккио» - руководитель – Калашникова Н.И.
 «Легкая атлетика» - руководитель – Шимина И.В.
 «Дружина юных пожарных «Искра» - руководитель – Бичина Л.И.
« Настольный теннис» - руководитель Шимина И.В.

Работа с родителями строится через организацию работы родительского лектория, классных собраний, консультаций и бесед специалистов, индивидуальную работу, семейные праздники, творческие мероприятия, участие родителей в создании комфортной развивающей среды. Родители участвуют в итоговой аттестации учащихся, в работе Совета профилактики, Совета школы.
Информирование родителей осуществляется через:
1. сайт школы-интерната;
1. выставки детского творчества;
1. стендовую информацию, отражающую ключевые события в стране, праздничные даты, правовую информацию и наглядную агитацию;
1. показы праздников, традиционных мероприятий;
1. ежегодные отчеты об индивидуальных успехах и достижениях ребенка.
Работа с родителями  (в том числе индивидуальная)  отражается в протоколах классных и общешкольных родительских собраний, педагогического совета, совета школы.

	
4. Организация образовательного процесса.

4.1. Основные образовательные программы, реализуемые в общеобразовательной школе

	Показатель
	Фактический показатель (указать, в каком пункте образовательной программы отражен)

	Соответствие   реализуемых   основных образовательных       программ       виду образовательного учреждения:
	- реализуемая АООП регламентирует особенности организационно-педагогических условий и содержание деятельности школы по реализации ФГОС, образование обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)
	Пункт: Система условий реализации АООП 
Пункт: Содержательная характеристика структурных компонентов АООП

	
	- реализуемая АООП соответствует виду образовательного учреждения
	Да

	
	- реализуемая АООП прошла процедуру согласования и утверждения в соответствии с уставом образовательной организации.
	Да

	
	Требования   к   АООП
-  структура АООП соответствует ФГОС образование
	Да

	
	-  выполнение  требований  к  структуре  по  минимальному  и максимальному количеству учебных часов на каждой ступени;
	Да
Пункт: Учебный план

	
	- выполнение требований к структуре по внеурочной деятельности по направлениям развития личности:
спортивно-оздоровительное; духовно-нравственное; социальное; общекультурное.
	Да
Пункт: План внеурочной деятельности
Пункт: Программа духовно – нравственного развития, воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья

	
	Требования к результатам    освоения АООП
- определены  требования  к     результатам  АООП	определены  требования  к     результатам  АООП
	Пункт: Система оценки достижения планируемых результатов усвоения АООП

	
	- наличие преемственности результатов для разных ступеней.
	Да Пункт: Содержательная характеристика структурных компонентов АООП

	
	Требования   к   условиям   реализации АООП
- определены требования к условиям реализации АООП
	

	
	- кадровым;
	Да

	
	- финансовым;
	Да

	
	- материально-техническим;
	Да

	
	- иным (информационно-образовательная среда, учебно-методическое обеспечение).
	Да

	
	Цели АООП
- отражена специфика образовательной программы данного вида общеобразовательного учреждения.
	Да
Пункт: Система оценки достижения планируемых результатов

	
	Адресность АООП 
- учтены   потребности   и запросы   участников образовательного процесса.
	Да



4.2. Учебный план

	Показатель
	Фактический показатель

	Процедура согласования и утверждения учебного плана в соответствии с нормативными  документами.
	УП принят на заседании педагогического совета

	Соответствие учебного плана ОО базисному учебному плану
	- по соотношению частей для распределения учебных часов на изучение учебных предметов федерального компонента регионального компонента и компонента общеобразовательного учреждения (обязательной части и части, формируемой участниками образовательного процесса, включающей внеурочную деятельность).
	соответствует

	
	- в части соответствия максимальному объёму учебной нагрузки;
	соответствует

	
	- в части соблюдения минимального количества часов на каждый предмет в  соответствии с базисным учебным планом
	соответствует

	
	- в части соблюдения преемственности в распределении часов по классам
	соответствует

	
	- в части реализации регионального компонента;
	соответствует

	
	- в части  соответствия наименований учебных предметов БУП, ФГОС, УМК;
	соответствует

	
	- в части реализации потребностей и запросов участников образовательного процесса.
	соответствует




4.3. Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин 

	Показатель
	Фактический показатель

	Наличие рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и их соответствие используемым примерным (авторским) программам.  
	РП  в наличии,   соответствуют используемым примерным или авторским программам.

	Соответствие рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) 

	- порядку разработки рабочих программ в соответствии 
с локальным актом, регламентирующим данный порядок;    
	соответствуют

	
	- структуре рабочей программы;    
	соответствуют

	
	- целям АООП.
	соответствуют

	Реализация рабочих программ в соответствии с учебными планами и графиком учебного процесса (% от общего объёма).
	100%




4.4.Расписание учебных занятий:

	Показатель
	Фактический показатель

	Процедура согласования и утверждения расписания учебных занятий в соответствии с нормативными  документами.
	согласовано 

	Соответствие расписания занятий режиму  работы ОО, Уставу (пятидневная учебная неделя) и требованиям СанПиН.
	Расписание занятий соответствует режиму работы школы, Уставу, требованиям СанПиН.

	Расписание занятий предусматривает:
	- для обучающихся  5 - 9 классов сдвоенные уроки только для проведения лабораторных, контрольных работ, уроков труда, физкультуры целевого назначения (лыжи, плавание);
	

	
	- продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большой перемены (после 2 и 3 уроков) - 30 минут: вместо одной большой перемены допускается после 2 и 3 уроков устраивать две перемены по 20 минут каждая.
	продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 мин, после 2 урока – 20 мин, после 3 урока – 20 мин. остальные по 10 мин.

	Соответствие расписания занятий учебному плану в части:
	- наименования учебных предметов и учебных курсов;
	наименование учебных предметов и учебных курсов соответствует учебному плану в полном объёме

	
	- количества часов в расписании занятий и учебном плане;
	количество часов в расписании занятий и учебном плане соответствует

	
	- соблюдения предельно допустимой аудиторной учебной нагрузки и объема времени, отведенного учебным планом образовательного учреждения для изучения учебных предметов;
	соблюдается предельно допустимая аудиторная учебная нагрузка и объем времени, отведенного учебным планом образовательного учреждения для изучения учебных предметов

	
	- реализации индивидуальных учебных планов.
	реализуются



5.Качество подготовки обучающихся и выпускников.

           На основании Приказа директора школы в 2018-2019 учебном году была определена дата проведения итогового выпускного экзамена по трудовому обучению, 05 и 06 июня  а так же, состав экзаменационной комиссии, в которую вошли следующие педагоги ОУ:
– Беспалов В.Н., экзаменующий учитель трудового обучения;
- Жаркова Т.В., экзаменующий учитель трудового обучения;
– Сторожевых Е.В., педагог-организатор; Сердюк Б.. – учитель трудового обучения; Гужаковская М.Г. – заместитель директора по учебной работе, Веселкова В.В., заместитель директора по ВР
Председатель экзаменационной комиссии, Демко О.В., директор школы.
Итоговая аттестация в школе-интернате проводится в форме экзамена по трудовому обучению.
Итоговая аттестация в 9-х классах проходила согласно «Положению о порядке проведения экзамена по трудовому обучению выпускников» и состояла из двух частей: теоретической и практической.
          В ходе итоговой аттестации по трудовому обучению проверялось соответствие знаний выпускников требованиям программ, глубина и прочность полученных знаний, умение их применять в практической деятельности.
Материалы экзаменов были подготовлены экзаменующими учителями трудового обучения, согласованы с учредителем.
Экзамен оборудован на высоком уровне: имеются все необходимые станки и инструменты, наглядные материалы (образцы, схемы, чертежи, плакаты и т.д.). Порядок экзамена не нарушен. Проведённый педагогами инструктаж был чётким, понятным ученикам. В процессе подготовки к экзамену (во время трудовой практики) обучающиеся совершенствовали свои трудовые умения и навыки, повторяли теоретические сведения.
             Качество подготовки выпускников из года в год мы оценивается, в том числе, и по тому, как ученики сдают экзамены.
По профилю «Слесарное дело» экзамен сдавали 7 человек, из них: два учеников имеют отметку «5» , отметку «4» - три ученика, отметку «3»- два ученика.
По профилю «Швейное дело» экзамен сдавали 4 человека, из них: 1 обучающаяся имеют отметку «5» , отметку «4» - три человека
        Общий процент качества подготовки выпускников 2019 года составляет 82%.
Таким образом, можно сказать о том, что итоговый выпускной экзамен по трудовому обучению в 2019 году был организован с учётом всех требований коррекционной педагогики, учителя труда получили максимально возможный положительный результат.
	
	год обучения
	Швейное дело
	Столярное дело
	Слесарное дело

	2017
	75%
	100%
	100%

	2018
	100%
	-
	57%

	2019
	100%
	71%
	-




            Анализ результатов итоговой аттестации выпускников 9-х классов за 3 года показывает, что качественная успеваемость   остается на прежнем  уровне, т.е. стабильной. Все выпускники успешно сдают экзамены по профессионально-трудовому обучению, но качественные результаты нестабильные.
Трудоустройство выпускников
	Год
	2017
	2018
	2019

	Всего выпускников
	23
	12
	11

	Выпускники (занятость)
	дети с физическими недостатками в развитии

3
	дети с нарушением интеллекта
Обучаются – 18
Трудоустроено – 2
	дети с физическими недостатками в развитии

2
	дети с нарушением интеллекта
Обучаются – 8
Трудоустроено
 – 2
	дети с физическими недостатками в развитии

2
	дети с нарушением интеллекта
Обучаются – 7
Трудоустроено
 – 2



6. Кадровое обеспечение

	Показатель
	Кол-во
	%

	Укомплектованность штата педагогических работников (%)
	100 %

	Всего педагогических работников
	
	29

	Вакансии (указать должности) 
 
	

	Образовательный уровень педагогических работников
	С высшим образованием
	14 чел.
	48%

	
	Со средним специальным образованием 
		16 чел.
	



	55%

	
	С дефектологическим образованием
	21 чел.
	72%

	Прошли курсы повышения квалификации
	
	29 чел.

	Педагогические работники, имеющие ученую степень
	
	0

	Состав педагогического коллектива по должностям



	Учитель
	15 чел.
	52%

	
	Социальный педагог
	1 чел.
	3,4%

	
	Учитель-логопед
	1 чел.
	3,4%

	
	Библиотекарь
	1 чел.
	3,4%

	
	Педагог-психолог
	0 чел.
	0 %

	
	Воспитатель
	11 чел.
	38%

	Состав педагогического коллектива по стажу работы
	1-5 лет
	0 чел.
	0 %

	
	5-10 лет
	2 чел.
	6,9%

	
	10-20 лет
	3 чел.
	10,3%

	
	свыше 20 лет
	25 чел.
	86%

	Педагогические работники, имеющие звание Почетный работник общего образования 
	1 чел.
	3,4%

	Педагогические работники, имеющие звание Отличник народного просвещения
	1 чел.
	3,4%

	Ветеран труда
	13 чел.
	49%


Сведения о педагогических работниках

Педагогический коллектив составляют учителя, воспитатели и специалисты (учитель-логопед, инструктор по физической культуре, социальный педагог, педагог-библиотекарь, педагог-организатор).
Всего педагогических работников - 29 чел., из них:
с высшей квалификационной категорией – 11 чел. (38 %)
с первой квалификационной категорией – 16 чел.(55 %);
не имеют квалификационной категории – 2 чел. (6,9%);
с высшим профессиональным образованием – 14 чел. (48 %);
со средним профессиональным образованием – 16 чел. (55%);
с дефектологическим образованием – 21 чел.(72 %).
Имеют профессиональные награды: 
Почетный работник общего образования РФ – 1 чел.;
Отличник народного просвещения  - 1 чел.
Ветеранов труда – 13 чел. (49 %)
Самооценка педагогического потенциала школы-интерната – удовлетворительная.
Педагогический коллектив составляют учителя, воспитатели и специалисты: учитель-логопед, инструктор по физической культуре, социальный педагог, педагог-организатор, педагог-библиотекарь, дефектологи.             
Согласно плану прохождения курсовой подготовки в 2017 году, в связи с введением с 01.09.2016 г.  ФГОС обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), прошли курсы повышения квалификации в АКИПКРО 16 человек по темам: «Организация психолого-педагогического, медицинского и социального сопровождения детей, нуждающихся в особой заботе государства»,  «Разработка и реализация программы коррекционной работы в условиях введения ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью», «Организация педагогического мониторинга освоения детьми образовательной программы и анализ коррекционной работы», «Подготовка к введению ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ». 
Аттестация педагогов за три года
	Показатель
	Год

	Присвоена:
	2017
	2018
	2019

	1 категория
	5
	2
	1

	Высшая категория
	2
	4
	3

	Всего прошли аттестацию
	7
	6
	4



                Анализ соответствия кадрового обеспечения требованиям, предъявляемым к укомплектованности кадрами, показал, что в школьном  учреждении штатное расписание имеет открытую вакансию – педагога - психолога, состав педагогических кадров соответствует виду школьного учреждения. В  КГБОУ   «Заринская общеобразовательная школа-интернат »имеется план повышения квалификации и переподготовки  педагогических работников, план  аттестации педагогических кадров.  100% педагогов имеют свидетельства о повышении квалификации, что позволяет обеспечить реализацию образовательных задач в соответствии с современными требованиями  к  реализации педагогического процесса с введением ФГОС ОВЗ.
Администрация КГБОУ «Заринская  общеобразовательная школа-интернат» осуществляется  также  на  основании  локальных  документов,  утвержденных  в установленном  порядке: 
1. Коллективного договора между администрацией и профсоюзным комитетом;
1. Трудовых договоров между администрацией и работниками;
1. Штатного расписания;
1. Правил внутреннего трудового распорядка;
1. Должностных инструкций работников;
1. Приказов  администрации, других локальных актов.
Используются унифицированные формы оформления приказов.
Кадровая политика администрации школы - интернат  создает условия  как для профессионального роста педагогов, так и для морального их поощрения и стимулирования различными   знаками   отличия   и  грамотами.
Реализация кадровой политики 
	Задачи кадровой 
политики 
	Основные мероприятия  
	Результат 


	Оптимизировать и 
стабилизировать кадровый состав 

	1.  Планирование потребности в персонале. 
2.  Подбор необходимых кадров ( инструктора ЛФК, педагога-психолога). 
3.Оптимизация штатного расписания
	Формирование коллектива, способного решать современные задачи обучения и воспитания детей с ОВЗ и обеспечить высокие результаты на разных уровнях. 

	Развивать человеческий 
потенциал педагогического
коллектива
	1.  Проведение обучающих педагогических советов, семинаров с элементами тренинга. 
2.  Обучение на  курсах повышения квалификации. 
3.  Участие в профессиональных конкурсах. 
4.  Мотивация и стимулирование инновационной деятельности. 

	Создание коллектива, имеющего высокий уровень 
профессиональной подготовки. 




          Педагоги школы - интерната повышают уровень своего профессионального мастерства посредством самообразования, участия в работе методических объединений, участия в конкурсах и фестивалях различного уровня. В школе стали традицией проведение профессиональных конкурсов воспитателей, классных руководителей «Дарить добро». 
7. Учебно-методическое обеспечение
 Организация методической деятельности  по профилю реализуемых образовательных программ
	Показатель

	Фактический показатель

	Локальные акты, регламентирующие методическую деятельность.
	Имеются 

	Наличие диагностики по выявлению потребностей педагогических кадров, профессиональных возможностей, готовности к инновационной, научно-исследовательской деятельности.
	Имеется 

	План методической работы школы.

	- наличие плана методической работы;   
	Имеется 

	
	- план методической работы составлен на основе анализа деятельности учреждения за истекший период;
	План  методической работы составлен на основе анализа деятельности школы за истекший период

	
	-план методической работы обеспечивает непрерывность профессионального развития педагогических работников, реализует компетенцию образовательной организации по использованию и совершенствованию методик образовательного процесса и образовательных технологий.
	План  методической работы обеспечивает непрерывность профессионального развития педагогических работников

	
	- наличие в плане методической работы образовательного учреждения  раздела, обеспечивающего сопровождение введения ФГОС;
	В плане методической работы  имеется раздел, обеспечивающий сопровождение введения ФГОС

	
	-наличие материально-технического и информационного обеспечения введения ФГОС;
	Имеется 

	
	- спланировано овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС; 
	Проводится изучение и обсуждение ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)

	
	- спланировано освоение новой системы требований к оценке достижений обучающихся (личностным, предметным);
	Проводится изучение ФГОС и планируется освоение новой системы требований к оценке достижений обучающихся

	
	- определены формы организации образовательного процесса,  чередование урочной и внеурочной деятельности в рамках реализации АООП 
	Проводится изучение ФГОС и определяются формы организации образовательного процесса,  чередование урочной и внеурочной деятельности

	Методические объединения учителей 
	- наличие в ОО предметных методических объединений,  удовлетворяющих  запросы учителей по совершенствованию научно-методической подготовки для успешного решения задач ФГОС;
	Имеется 

	
	- обеспечение системы непрерывного образования педагогических кадров;
	Методические объединения предполагают обеспечение непрерывного образования педагогических кадров

	
	- обеспечение индивидуального повышения научно-теоретической и методической подготовки, профессионального мастерства педагогических работников.
	Через реализацию работы методических объединений и самообразование педагогов  прослеживается  их индивидуальная деятельность по повышению своей научно-теоретической и методической подготовки, профессионального мастерства.

	Самообразование педагогических работников общеобразовательной организации
	- наличие диагностики педагогических затруднений с учётом итогов аттестации,  психолого-педагогической подготовки,  профессиональной готовности к реализации ФГОС, целей и задач АООП
	Имеется

	
	- формы самообразования.
	Курсовая подготовка, конкурсы педагогического мастерства.



Методическая работа в школе реализуется через деятельность методических объединений, которые осуществляют проведение учебно-воспитательной, методической, и воспитательной работы. Деятельность методических объединений регламентируется правовыми локальными актами. Организует и координирует работу в данном направлении методический совет школы.

Приоритетными направлениями в работе МС являются:
- методическое сопровождение учебно-воспитательного процесса;
- аттестация педагогических работников;
- работа с молодыми специалистами;
- повышение квалификации и создание условий для непрерывного профессионального развития педагогов;
- изучение и внедрение в педагогический процесс новых педагогических технологий, повышения учебной мотивации, развития познавательного интереса;
- изучение и распространение передового педагогического опыта.

Формы методической работы
При ежегодном планировании научно-методической работы отобраны те формы, которые реально позволили решить поставленные задачи, стоящие перед школой.  Формы методической работы:
- теоретические семинары (доклады, сообщения);
- семинары-практикумы  (доклады,  сообщения  с  практическим  показом  на уроках);
- обсуждение современных новейших методик, технологий, достижений психолого-педагогической науки;
- обсуждение передового педагогического опыта, его распространение и внедрение;
- педагогические советы;
- методический совет;
- предметные недели;
- аттестация учителей;
- консультации;
- повышение квалификации педагогов, работа над научно-методическими темами, темами самообразования;
-участие в научно-практических конференциях.
Формирование методической деятельности педагогического коллектива школы-интерната, отвечающей современным требованиям образования, происходит в контексте модернизации методической работы. Проведен педагогический совет-конференция по обобщению опыта работы над  методической темой школы-интерната «Использование современных педагогических технологий обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья как условие повышения качества образования». За 5 лет работы над темой большинство педагогов освоили современные технологии обучения и воспитания и эффективно внедряют их в образовательный процесс. Это здоровьесберегающие технологии, проектные, информационно-коммуникативные, разно уровневое обучение.  
Каждое методическое объединение имеет свой план работы, разработанный в соответствии с темой, целями и задачами методической работы школы. Заседания МО проводились регулярно, включали в себя открытые уроки, практикумы, круглые столы, обмен опытом, изучение новинок методической литературы. На МО поднимались наиболее острые проблемы по преподаваемым дисциплинам, формированию жизнестойкости воспитанников школы-интерната.  Тематика обсуждаемых проблем на заседаниях МО соответствовала единой проблеме школы, а также утвержденным темам методических объединений. 
Большую роль в повышении профессионального мастерства играют методические недели. При проведении предметных недель используются разнообразные формы работы с обучающимися: олимпиады, творческие конкурсы, театрализации, открытые уроки.  
МО начальных классов особое внимание уделило изучению нормативно-правовых документов, касающихся организации обучения и воспитания учащихся при переходе на ФГОС, проведены методической недели в начальной школе «Умники и умницы», в среднем звене «Создание ситуации успеха на уроке для личностного развития детей с ограниченными возможностями здоровья». Педагоги школы продолжают распространять свой накопленный опыт, опубликован образовательный материал во Всероссийском электронном журнале «Педагогическое мастерство», на Образовательном портале «Мой университет» и других. Проанализировав работу методических объединений, следует отметить, что вся работа направлена на создание системы обучения, обеспечивающей потребность каждого ученика в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями. 
Администрацией школы и методическими объединениями организован мониторинг качества образования: проведение стартовых, промежуточных и итоговых контрольных срезов, выполнение практической и теоретической части программ, взаимопосещение уроков и посещение уроков администрацией школы в рамках внутриучрежденческого контроля.
Благоприятную мотивационную среду для профессионального развития педагогов, распространения инновационного опыта создают профессиональные педагогические конкурсы. Главные цели конкурсов - пропаганда приоритетов образования, формирование общественного представления о творчески работающих педагогах.
8. Библиотечно-информационное обеспечение

Информационное обеспечение – необходимое условие эффективности организации учебного процесса по всем дисциплинам учебного плана. Основным источником учебной информации остается учебная, художественная и учебно-методическая литература, которой располагает учреждение. Школьная библиотека ориентирована на полноценное обеспечение учебного процесса. Задача библиотеки – оперативное библиотечное и информационно-библиографическое обслуживание обучающихся, педагогов и других категорий читателей в соответствии с их информационными запросами. Также имеются в достаточном количестве современные периодические издания. Вся поступающая литература на строгом учете и фиксируется в соответствующих документах. С этой целью используются инвентарные книги, регистрационная картотека. Сочетание новых технологий с традиционными формами и методами обслуживания дает возможность библиотеке удовлетворять информационные потребности на качественно более высоком уровне. Фонд дополнительной литературы включает: официальные, справочно-библиографические и периодические издания. 
Общий объём библиотечного фонда более 4385 экземпляров.
Художественная литература около 1000 экземпляров.
Учебники не менее 1138, из них 426 - новые учебники.
Учебно-методическая литература – более 200 экземпляров.
Справочная - более 100 экземпляров.

За 2019 учебный год библиотека пополнилась учебниками в количестве 322 экземпляров, списано 326 экземпляров.

Школьная библиотека предоставляет открытый доступ читателям в фонд библиотеки, содействуя формированию у учащихся навыков самостоятельного выбора литературы. В помещении библиотеки действуют постоянные и тематические выставки книг, посвящённые знаменательным датам, предметным неделям, краеведению, ПДД, популяризации произведений писателей и поэтов. В течение года оформлено 12 книжных выставок.                 

9. Материально-техническое обеспечение
9.1. Материально-техническая база учреждения.

 	Общая площадь классных комнат 681,2 кв.м.   Учебная площадь на одного обучающегося: 4,97кв.м. 
Школа-интернат располагает 2 спальными и игровыми комнатами интерната; 13 оснащёнными учебными кабинетами, мастерскими (слесарная, столярная, 2 швейных мастерских); кабинет социально-бытовой ориентировки; компьютерный класс; музыкальный зал; кабинет логопеда; кабинет психолога; комната сенсорного развития; медицинский кабинет (кабинет приема, изолятор, процедурный кабинет);  кабинет ЛФК; спортивный зал; спортивная площадка; бассейн; пищеблок; столовая на 100 мест; библиотека. Все помещения оснащены оборудованием, позволяющим эффективно и качественно оказывать образовательные, медицинские, логопедические, психолого-педагогические услуги инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья. С помощью пандуса обеспечен доступ в здание школы-интерната инвалидов и лиц с ОВЗ, так же имеется тревожная кнопка. Условия питания, охраны здоровья обучающихся, доступ к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального пользования приспособлены для использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья.
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	№
	
Наименование объекта
	Наименование показателя
	Значение показателя

	1.
	Обеспечивается ли в вашем учреждении температурный режим в соответствии с СанПин?
	Обеспечивается ли в вашем учреждении температурный режим в соответствии с СанПин?
	Да 

	2.
	Водоснабжение. Отметьте наличие в здании работающей системы водоснабжения (водопровода), включая локальные системы, обеспечивающей необходимый санитарный и питьевой режим в соответствии с СанПиН
	- В учреждении имеется работающая система холодного водоснабжения
	Да 

	
	
	- В учреждении имеется работающая система горячего водоснабжения
	Да

	3.
	Канализация. Отметьте наличие:
	- В учреждении имеется работающая система канализации
	Да 

	
	
	- В учреждении имеются туалеты, оборудованных в соответствии с СанПин
	Да 

	4.
	Соответствие требованиям пожаробезопасности. Отметьте факт наличия:
	- В учреждении имеются оборудованные аварийные выходы
	Да 

	
	
	- В учреждении имеется необходимое количество средств пожаротушения
	Да 

	
	
	- В учреждении имеются подъездные пути к зданию
	Да 

	
	
	- В учреждении имеется соответствующая требованиям безопасности электропроводка
	Да 

	
	
	- В учреждении имеется действующая пожарная сигнализация
	Да 

	
	
	- В учреждении имеется автоматическая система оповещения людей при пожаре
	Да 

	5.
	Охрана. Отметьте факт наличия в учреждении действующей охраны:
	- В учреждении имеется охранник
	Нет

	
	
	- В учреждении имеется сторож
	Да 

	
	
	- В учреждении имеется кнопка экстренного вызова милиции
	Да 

	6.
	Ремонт. В этом учебном году в эксплуатацию после ремонта были введены:



	- В этом учебном году в эксплуатацию после ремонта был введен спортивный зал
	Да 

	
	
	- В этом учебном году в эксплуатацию после капитального ремонта была введена школа
	Нет

	7.
	Столовая. Отметьте факт наличия:
	- В учреждении имеется собственная столовая или зал для приема пищи с площадью в соответствии с СанПиН
	Да 

	
	
	- В учреждении имеется зал для приема пищи на условиях договора пользования с площадью в соответствии с СанПиН
	Нет

	
	
	- В учреждении имеется современное технологическоe оборудованиe
	Да 

	
	
	- В учреждении имеются сотрудники, квалифицированные для работы на современном технологическом оборудовании
	Да

	
	
	- В учреждении помещение столовой не требует ремонта
	Да 

	
	
	- В учреждении имеется современно оформленный зал для приема пищи
	Да 

	
	
	- В учреждении реализуются образовательные программы по формированию культуры здорового питания
	Да 

	
	
	Количество учащихся, получающих только горячие завтраки
	0 чел.

	
	
	Количество учащихся, получающих только горячие обеды
	0 чел.

	
	
	Количество учащихся, питающихся в школе и завтраками, и обедами
	135 чел.

	8.
	Спортивный зал. Отметьте наличие безопасного и пригодного для проведения уроков физической культуры спортивного зала и его характеристики:
	- В учреждении имеется собственный спортивный зал
	Да 

	9.
	Актовые залы и студии. Отметьте факт наличия у учреждения:
	- В учреждении имеется собственный актовый зал
	Да

	
	
	Количество детей, которым обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными актовыми залами
	135 чел.

	10.
	Благоустроенность пришкольной территории.
	- Благоустроенность пришкольной территории. Отметьте факт озеленения территории
	Да 

	
	
	- Благоустроенность пришкольной территории. Отметьте факт наличия оборудованных мест для отдыха
	Да 

	
	
	Безбарьерная среда. В скольких зданиях, принадлежащих учреждению и предусмотренных для доступа учащихся, обеспечена безбарьерная среда для детей с ограниченными возможностями здоровья
	1 ед.

	11.
	Медицинский кабинет. Отметьте факт наличия лицензированного медицинского кабинета:
	- В учреждении имеется собственный лицензированный медкабинет
	Да 

	
	
	- В учреждении имеется медкабинет на условиях договора пользования
	Нет

	
	
	- В медкабинете учреждения имеется квалифицированный медработник
	Да 

	
	
	Реализуется ли в вашем учреждении программа энергосбережения?
	Да 

	12.
	Автотранспорт. Отметьте факт наличия
	Число автотранспортных средств, предназначенных для перевозки обучающихся
	1 ед.

	
	
	Число автотранспортных средств, предназначенных для хозяйственных нужд
	1 ед.

	
	
	Общая численность учащихся, нуждающихся в подвозе в базовую школу
	0 чел.

	
	
	Численность учащихся, которым обеспечен ежедневный подвоз в базовую школу
	0 чел.


9.2. Комплексное оснащение учебного процесса.
	№
	Наименование объекта
	Наименование показателя
	Значение показателя

	1.
	Компьютерные классы. Отметьте факт наличия компьютерных классов:
	Количество компьютерных классов в вашем учреждении
	1

	2.
	Оснащенность компьютерных классов. Отметьте факт наличия (m - проектная наполняемость кабинета):
	- В компьютерном классе имеется металлическая дверь
	Да

	
	
	- В компьютерном классе имеется электропроводка
	Да

	
	
	- В компьютерном классе имеется кондиционер или протяжно-вытяжная вентиляция
	Нет

	
	
	- В компьютерном классе имеются немеловые доски
	Да

	
	
	- В компьютерном классе имеется площадь, обеспечивающая установку m/2 + 2 компьютера, включая учительский
	Да

	
	
	Количество компьютерных классов, удовлетворяющих всем вышеуказанным условиям
	0 шт.

	
	
	Количество компьютеров, используемых для осуществления образовательного процесса
	25 шт.

	
	
	Количество компьютеров, имеющих сертификат качества, используемых для осуществления образовательного процесса
	25 шт.

	
	
	Количество мультимедийных проекторов
	16 шт.

	
	
	Количество интерактивных досок
	2 шт.

	
	
	Программное обеспечение. Есть ли у учреждения комплект лицензионного или свободно распространяемого программного обеспечения (и операционная система, и офисные программы) для каждого установленного компьютера
	Да 

	3.
	Выход в интернет.
	- Выход в интернет от 129 Кб/c
	Да

	
	
	- Выход в интернет от 2 Мб/c
	Да

	
	
	Широкополосный интернет. Укажите количество компьютеров, скорость выхода в интернет которых не менее 2 Мб/с
	17 шт.

	4
	Географические карты.
	- Отметьте факт использования в соответствии с реализуемыми программами по географии бумажных карт
	Да 

	5.
	Карты по истории.
	- Отметьте факт использования в соответствии с реализуемыми программами по истории бумажных карт
	Да 

	6.
	Современная библиотека. Отметьте факт наличия:
	- Наличие в учреждении читального зала библиотеки
	Да

	
	
	
	

	
	
	- Наличие в библиотеке учреждения медиатеки
	Да

	
	
	- Наличие в библиотеке учреждения работающих средств для сканирования и распознавания текстов (сканер, компьютерные программы)
	Да 

	
	
	- Наличие в библиотеке учреждения возможности работать на стационарных или переносных компьютерах
	Да 

	
	
	- Наличие в библиотеке учреждения выхода в Интернет с компьютеров, расположенных в библиотеке
	Да 

	
	
	- Наличие в библиотеке учреждения обеспечена контролируемая распечатка бумажных материалов (есть доступ к принтеру)
	Да 

	
	
	- Наличие в библиотеке учреждения обеспечена контролируемое копирование бумажных материалов (есть доступ к ксероксу)
	Да 



	7.

	Учебно-производственные мастерские. Отметьте факт наличия
	- слесарные учебно-производственные мастерские
	Да

	
	
	- токарные учебно-производственные мастерские
	Да

	
	
	- швейные учебно-производственные мастерские
	Да



10. Функционирование внутренней системы оценки качества образования.

Система оценки качества образования школы представляет собой совокупность организационных и функциональных структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой концептуально-методологической основе оценку образовательных достижений обучающихся, эффективности деятельности образовательного учреждения и его системы, качества образовательных программ с учетом запросов основных пользователей результатов системы оценки качества образования.
Планом работы школы-интерната предусмотрен  внутриучрежденческий контроль. Целью  внутриучрежденческого  контроля  является совершенствование  его деятельности на основе  повышения  качества кадрового потенциала и результатов образовательного процесса. 
Основными элементами контроля учебно-воспитательного процесса 2019 году явились:
1. контроль за выполнением  всеобуча;
1. контроль за качеством ЗУН учащихся;
1. контроль за уровнем преподавания учебных предметов;
1. контроль за  ведением школьной документации;
1. контроль за объемом выполнения учебных программ;
1. использование современных образовательных технологий   на   уроках   и   во внеурочное время;
1. подготовка и проведение итоговой аттестации выпускников. 
		Контроль осуществлялся согласно плану внутриучрежденческого контроля как в форме инспектирования, так и в форме оказания методической помощи.
  Работа реализовывалась через посещение уроков, внешкольные и внеурочные мероприятия, проведение административных контрольных работ, срезов знаний, индивидуальные собеседования с   учителями, малые педсоветы, проверку уровня педагогического мастерства, предупреждение неуспеваемости обучающихся, персональный контроль, тематический контроль.
В течение учебного года заместителями директора по учебной и воспитательной работе осуществлялся контроль за объемом выполнения учебных программ по всем предметам учебного плана и выполнение плана воспитательной работы. С целью своевременного выполнения программ по предметам были использованы резервные часы, проведено уплотнение материала, весь программный материал пройден в полном объеме. Все контрольные, практические работы проведены согласно тематическому планированию в полном объеме. У большинства учителей-предметников прослеживается четкая система повторения, обобщения изученного материала.  По всем предметам практическая и теоретическая части выполнены. Итоги контрольных мероприятий оформляются в виде справок, заслушиваются на совещаниях при директоре, после чего принимаются управленческие решения. Один раз в  полугодие  проходили  заседания комиссии по установлению стимулирующих надбавок для успешно работающих сотрудников.



Показатели деятельности образовательной организации,
подлежащей самообследованию

	№ п/п
	Показатели
	Единица

	
	
	измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1.
	Общая численность учащихся
	135 человек

	1.2.
	Численность учащихся по образовательной
	135 человек

	
	программе начального общего образования
	

	1.3.
	Численность учащихся по образовательной
	0 человек

	
	программе основного общего образования
	

	1.4.
	Численность учащихся по образовательной
	0 человек

	
	программе среднего общего образования
	

	1.5.
	Численность/удельный вес численности учащихся,
	65 человек/

	
	успевающих на «4» и «5» по результатам
	48%

	
	промежуточной аттестации, в общей численности
	

	
	учащихся
	

	1.6.
	Средний балл государственной итоговой аттестации
	нет

	
	выпускников 9 класса по русскому языку
	

	1.7.
	Средний балл государственной итоговой аттестации
	нет

	
	выпускников 9 класса по математике
	

	1.8.
	Средний балл государственной итоговой аттестации
	нет

	
	выпускников 11 класса по русскому языку
	

	1.9.
	Средний балл государственной итоговой аттестации
	нет

	
	выпускников 11 класса по математике
	

	1.10.
	Численность/удельный вес численности выпускников 9
	нет

	
	класса, получивших неудовлетворительные результаты
	

	
	на государственной итоговой аттестации по русскому
	

	
	языку, в общей численности выпускников 9 класса
	

	1.11.
	Численность/удельный вес численности выпускников 9
	нет

	
	класса, получивших неудовлетворительные результаты
	

	
	на государственной итоговой аттестации по математике,
	

	
	в общей численности выпускников 9 класса
	

	1.12.
	Численность/удельный вес численности выпускников 11
	нет

	
	класса, получивших результаты ниже удовлетворитель-
	

	
	ного минимального количества баллов единого
	

	
	государственного экзамена по русскому языку, в общей
	

	
	численности выпускников 11 класса
	

	1.13.
	Численность/удельный вес численности выпускников 11
	нет

	
	класса, получивших результаты ниже удовлетворитель-
	

	
	ного минимального количества баллов единого
	

	
	государственного экзамена по математике, в общей
	

	
	численности выпускников 11 класса
	

	1.14.
	Численность/удельный вес численности выпускников 9
	нет

	
	класса, не получивших аттестаты об основном общем
	

	
	образовании, в общей численности выпускников 9 класса
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	1.15.
	Численность/удельный вес численности выпускников 11
	нет

	
	класса, не получивших аттестаты о среднем общем об-
	

	
	разовании, в общей численности выпускников 11 класса
	

	1.16.
	Численность/удельный вес численности выпускников 9
	нет

	
	класса, получивших аттестаты об основном общем об-
	

	
	разовании с отличием, в общей численности
	

	
	выпускников 9 класса
	

	1.17.
	Численность/удельный вес численности выпускников 11
	нет

	
	класса, получивших аттестаты о среднем общем об-
	

	
	разовании с отличием, в общей численности
	

	
	выпускников 11 класса
	

	1.18.
	Численность/удельный вес численности учащихся,
	38 человек/

	
	принявших участие в различных олимпиадах,
	28 %

	
	смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	

	1.19.
	Численность/удельный вес численности учащихся-
	10 человек/

	
	победителей и призеров олимпиад, смотров,
	7,4 %

	
	конкурсов, в общей численности учащихся, в том
	

	
	числе:
	

	1.19.1.
	Регионального уровня
	8 человек/

	
	
	5,9 %

	1.19.2.
	Федерального уровня
	0

	
	
	

	1.19.3.
	Международного уровня
	0

	
	
	

	1.20.
	Численность/удельный вес численности учащихся,
	нет

	
	получающих образование с углубленным изучением
	

	
	отдельных учебных предметов, в общей численности
	

	
	учащихся
	

	1.21.
	Численность/удельный вес численности учащихся,
	нет

	
	получающих образование в рамках профильного
	

	
	обучения, в общей численности учащихся
	

	1.22.
	Численность/удельный вес численности учащихся с
	нет

	
	применением дистанционных образовательных
	

	
	технологий, электронного обучения, в общей
	

	
	численности учащихся
	

	1.23.
	Численность/удельный вес численности учащихся в
	нет

	
	рамках сетевой формы реализации образовательных
	

	
	программ, в общей численности учащихся
	

	1.24.
	Общая численность педагогических работников, в
	29

	
	том числе:
	

	1.25.
	Численность/удельный вес численности
	14 человек/

	
	педагогических работников, имеющих высшее
	48 %

	
	образование, в общей численности педагогических
	

	
	работников
	

	1.26.
	Численность/удельный вес численности
	12 человек/
41,3 %

	
	образование педагогической направленности
(профиля), в общей численности педагогических
работников
	



	
	
	

	1.27.
	Численность/удельный вес численности
	16 человек/

	
	педагогических работников, имеющих среднее
	55 %

	
	профессиональное образование, в общей
	

	
	численности педагогических работников
	

	1.28.
	Численность/удельный вес численности
	16 человека/

	
	педагогических работников, имеющих среднее
	55 %

	
	профессиональное образование педагогической
	

	
	направленности (профиля), в общей численности
	

	
	педагогических работников
	

	1.29.
	Численность/удельный вес численности
	27 человек/

	
	педагогических работников, которым по результатам
	 93%

	
	аттестации присвоена квалификационная категория в
	

	
	общей численности педагогических работников, в
	

	
	том числе:
	

	1.29.1
	Высшая
	11 человек/

	
	
	38 %

	1.29.2.
	Первая
	16 человек/

	
	
	55 %

	1.30.
	Численность/удельный вес численности
	

	
	педагогических работников в общей численности
	

	
	педагогических работников, педагогический стаж
	

	
	работы которых составляет:
	

	1.30.1.
	До 5 лет
	0человек/0 %

	
	
	

	1.30.2.
	Свыше 30 лет
	15 человек/

	
	
	52 %

	1.31.
	Численность/удельный вес численности
	1человек/

	
	педагогических работников в общей численности
	3,4 %

	
	педагогических работников в возрасте до 30 лет
	

	1.32.
	Численность/удельный вес численности
	13 человек/

	
	педагогических работников в общей численности
	44,8 %

	
	педагогических работников в возрасте от 55 лет
	

	1.33.
	Численность/удельный вес численности
	62 человека/

	
	педагогических и административно-хозяйственных
	100 %

	
	работников, прошедших за последние 5 лет
	

	
	повышение квалификации/профессиональную
	

	
	переподготовку по профилю педагогической
	

	
	деятельности или иной осуществляемой в
	

	
	образовательной организации деятельности, в общей
	

	
	численности педагогических и административно-
	

	
	хозяйственных работников
	



	1.34.
	Численность/удельный вес численности
	20 человек/

	
	педагогических и административно-хозяйственных
	32,2 %

	
	работников, прошедших повышение квалификации
	

	
	по применению в образовательном процессе
	

	
	федеральных государственных образовательных
	

	
	стандартов в общей численности педагогических и
	

	
	административно-хозяйственных работников
	

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1.
	Количество компьютеров в расчете на одного
	10 шт./0,07

	
	учащегося
	

	2.2.
	Количество экземпляров учебной и учебно-
	1138 шт./12

	
	методической литературы из общего количества
	

	
	единиц хранения библиотечного фонда, состоящих
	

	
	на учете, в расчете на одного учащегося
	

	2.3.
	Наличие в образовательной организации системы
	Да

	
	электронного документооборота
	

	2.4.
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	Да

	2.4.1.
	С обеспечением возможности работы на
	Да

	
	стационарных компьютерах или использования
	

	
	персональных компьютеров
	

	2.4.2.
	С медиатекой
	Да

	2.4.3.
	Оснащенного средствами сканирования и
	Да

	
	распознавания текстов
	

	2.4.4.
	С выходом в Интернет с компьютеров,
	Да

	
	расположенных в помещении библиотеки
	

	2.4.5.
	С контролируемой распечаткой бумажных
	Да

	
	материалов
	

	2.5.
	Численность/удельный вес численности учащихся,
	6 человек/

	
	которым обеспечена возможность пользоваться
	4,5%

	
	широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в
	

	
	общей численности учащихся
	

	2.6.
	Общая площадь помещений, в которых
	681,2 м2/4,97 м2

	
	осуществляется образовательная деятельность, в
	

	
	расчете на одного учащегося
	



Общие выводы.

Анализ проведенного самообследования показал хороший уровень результатов образовательной деятельности школы-интерната, как в плане реализации основной образовательной деятельности, так и в части работы по сопровождению  обучающихся, воспитанников с ОВЗ. 
Анализ деятельности школы позволил определить ее основные преимущества, а именно:
- в школе работает стабильный квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на деятельность по развитию образовательного учреждения;
- обеспечивается повышение уровня информированности и технологической грамотности педагогов по всем вопросам;
- уровень подготовки выпускников позволяет им продолжить получать образование в образовательных учреждениях: КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства», КГБПОУ «Тальменский технологический техникум», КГБПОУ «Алтайский политехничесий техникум», КГБПОУ «Алтайский архитектурно-строительный колледж».
- использование современных педагогических технологий (в том числе информационно-коммуникативных технологий) способствует повышению качества образовательного процесса.
Воспитательная работа организована на достаточном уровне, увеличилось количество обучающихся, занимающихся в кружках, секциях. Включение обучающихся в проектно-исследовательскую деятельность отмечается наградами на краевом уровне. Повышено количество участников и победителей конкурсов всероссийского, международного уровня  в рамках внеурочной деятельности. Успешное прохождение процедуры аттестации педагогами школы-интерната; методический рост педагогического коллектива путем использования современных образовательных технологий в учебно-воспитательном процессе, распространение педагогического опыта на разных уровнях. 
Но выявились и проблемы:
1. Недостаточное омоложение коллектива, специалист по ЛФК.
2. Недостаточное сетевое взаимодействие педагогов с образовательными организациями края.
Определены следующие направления ближайшего развития образовательного учреждения:
- создание условий для освоения и внедрения новых образовательных технологий (ИКТ, проектной и исследовательской деятельности, здоровьесбережения обучающихся);
- продолжение работы по выполнению комплексных мероприятий по материально-техническому оснащению школы, отвечающих федеральным государственным образовательным стандартам.
- участие в информационно-аналитической системе Общероссийская база вакансий «Работа в России» :http://trudvsem.ru/.

Директор школы-интерната                                                                                                                                         О.В.Демко

36

image1.jpeg
KpaeBoe rocyaapcrBeHHoe GI0KeTHOE 0011e00pa3oBaTeIbHOE yUpeKaeHHe AIsi 00y Yal0MHUXCsl, BOCHHTAHHHKOB € 0T PAHHYEHHBIMH
BO3MOKHOCTSIMHU 310POBbsI «3apHHCKast 0011e00pa3oBaTe/IbHAsI IHKOJIa-HHTEPHAT

PACCMOTPEHO YTBEPKJIEHO
Ha 3acenanuu Obuero cobpanus JIMpeKTOop HIKOJIbI

PaGOTHHKOB yupeKAeHUs /.~ O.B. lemko
Mporoxon % or « 24 » EN@P«N L . npukaz Ne 2o/
ot «/E» &w&g 2040 1.
OTYET

O PE3YJIBTATAX CAMOOBCJIEAOBAHUS
3a 2019 rox




image2.jpeg
Tegarorssecsati coser

Obee cobpasmte TpyAoRora

([

Il

pencepaTens

MIIx

pywono;

merems MO

e ——

e

i crspucc accon;,

-smaceia posomTeR,

negskor-oprammatop

N S,

MO yramenet
npemeTmmOs

T

yemmens

megaror

ofpaopasmex

MO xnacersix pyxosomuTencit

ru o

w1 pyosomTemt





