


31 мая – 2-8 классы
2.3. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель; для обучающихся 1 класса устанавливаются дополнительные недельные каникулы в течение учебного года.
2.4. Учебные занятия проводятся в одну смену и начинаются в 8 часов 15 минут.
2.5. Продолжительность учебной недели:
 - пятидневная учебная неделя;
Рабочие дни: понедельник, вторник, среда, четверг, пятница;
Нерабочие дни: суббота, воскресение, праздничные дни.
2.6. Продолжительность урока во 2–9-х классах составляет 40 минут.
2.7. Для предупреждения переутомления и сохранения оптимального уровня работоспособности обучающихся, воспитанников организуется: ступенчатый режим обучения в первом полугодии для 1 - ого  класса с проведением динамической паузы, 2 раза по  20 минут, дневной сон. Продолжительность урока:  сентябрь- октябрь по 3 урока в день до 35 минут каждый, в ноябре-декабре по 4 урока до 35 минут каждый, январь-май –по 4 урока до 40 минут каждый 
2.8. Продолжительность перемен между уроками составляет:
после 1-го урока — 10 минут;
после 2 и 3-го урока — 20 минут;
после 4, 5 урока — 10 минут.
2.9. Начало занятий по программе дополнительного образования не ранее 17:00, оканчиваются не позднее 18:00. 
2.10. В Учреждении организовано круглосуточное пребывание обучающихся, воспитанников в интернате с понедельника по пятницу с выходными днями в субботу, воскресение, а также в праздничное и каникулярное время.

3. Права, обязанности обучающихся, воспитанников.
3.1. В соответствии со ст. 34 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» обучающимся предоставляются академические права на:
· предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;
· обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;
· повторное (не более 2 раз) прохождение промежуточной аттестации по учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю) в сроки, определяемые Учреждением, в пределах одного года с момента образования академической задолженности;
· выбор факультативных учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого Учреждением;
· уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 
· свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
· каникулы- плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;
· перевод для получения образования по другой форме обучения в порядке, установленном законодательством об образовании;
·  перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
· ознакомление с Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в образовательной организации;
· обжалование актов образовательной организации в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной, научной базой образовательной организации;
· пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта образовательной организации;
· развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;
· поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;
· право участвовать в общественно-полезном труде;
· обеспечение 2-х разовым горячим питанием и 5-разовым для проживающих в интернате;
· обеспечение иногородних обучающихся, воспитанников местами в интернате;
· [bookmark: Par615][bookmark: Par623]получение бесплатной медицинской помощи и сопровождения  в пределах компетенции Учреждения.
· посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальным нормативным актом. Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.
· иные академические права, предусмотренные Федеральным законом, иными нормативными актами РФ, локальными нормативными актами.

[bookmark: Par719]3.2. Обучающиеся, воспитанники обязаны:

· Добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом и индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;
· Ликвидировать академическую задолженность в сроки, определяемые Учреждением;
· выполнять требования Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка, правил проживания интернате и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;
· заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
· уважать честь и достоинство других обучающихся, воспитанников  и работников Учреждения,  осуществляющего образовательную деятельность, не создавать препятствий для получения образования другим обучающимся, воспитанникам;
· бережно относиться к имуществу Учреждения;
· соблюдать правила техники безопасности, производственной санитарии и гигиены, пожарной безопасности в соответствии с правилами и инструкциями.
· Вести себя в школе и вне ее так, чтобы не уронить честь и достоинство, не запятнать доброе имя Учреждения;
· посещать Учреждение в предназначенное время, не пропускать занятия без уважительной причины, не опаздывать на уроки. В случае пропуска занятий, предоставлять классному руководителю справку медицинского учреждения или заявление родителей (законных представителей) о причине отсутствия;
· находиться в Учреждении в течение учебного времени. Покидать территорию Учреждения в урочное время возможно только с разрешения классного руководителя, воспитателя или дежурного администратора;
· решать спорные и конфликтные ситуации мирно, на принципах взаимного уважения, с учетом взглядов участников спора. Если такое невозможно, обращаться за помощью к классному руководителю, администрации Учреждения;
· следить за своим внешним видом;
· иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом, иными нормативными актами РФ, локальными нормативными актами. 

4. Приход и уход из школы.
4.1. Приходить в школу следует за 10-15 минут до начала уроков в чистой, выглаженной одежде делового стиля, иметь опрятный вид и аккуратную прическу.
4.2. Обучающиеся, воспитанники  вправе пользоваться бесплатным гардеробом.
4.3. Войдя в школу, обучающиеся, воспитанники  снимают верхнюю одежду и одевают сменную обувь.
 
5. Внешний вид.
5.1. Одежда для школьниц: деловой костюм, однотонное платье, или блуза с юбкой. Длина юбки до колена - плюс-минус 5 см. Брючный костюм должен быть не броским и без отделки. Брюки классического покроя. В одежде делового типа возможны различные варианты полосок и клеток неярких тонов. Прическа школьницы: волосы чистые, если длиннее плеч – закалываются или заплетаются.
5.2. Одежда для юношей: строгий костюм, либо брюки и сорочка, классические туфли.
5.3. В школьной деловой одежде не допускается: обувь на высоком каблуке; вещи, имеющие яркие, вызывающие и абстрактные рисунки; джинсы, спортивная и иная одежда специального назначения.
 
6. Поведение на уроке.
6.1. Обучающиеся, воспитанники  занимают свои места в кабинете в соответствии с требованиями  классного руководителя или учителя - предметника, с учетом психо-физических особенностей обучающихся и норм СанПиНа.
6.2. Перед началом урока, обучающиеся должны подготовить свое рабочее место, и все необходимое для работы в классе.
6.3. При входе учителя в класс, обучающиеся  встают в знак приветствия и садятся после того, как учитель ответит на приветствие и разрешит сесть. Подобным образом обучающиеся приветствуют любого взрослого человека, вошедшего во время занятий.
6.4. Время урока должно использоваться только для учебных целей. Во время урока нельзя шуметь, отвлекаться самому и отвлекать других посторонними разговорами, играми и другими, не относящимися к уроку, делами.
6.5. По первому требованию учителя (классного руководителя) должен предъявляться дневник. Любые записи в дневниках обучающимися, воспитанниками  должны выполняться аккуратно. После каждой учебной недели родители ученика ставят свою подпись в дневнике.
6.6. При готовности задать вопрос или ответить, - следует поднять руку и получить разрешение учителя.
6.7. Если обучающемуся необходимо выйти из класса, он должен попросить разрешения учителя. Выходить из кабинета во время урока можно только в крайних случаях с разрешения учителя, ведущего урок.
6.8. После того, как учитель объявит об окончании урока, обучающиеся вправе встать, навести чистоту и порядок на своем рабочем месте, выйти из класса.
6.9. В случае опоздания на урок, обучающийся обязан: постучать в дверь кабинета, зайти, поздороваться, извиниться за опоздание и попросить разрешения занять свое рабочее место.
6.10. Обучающиеся должны иметь спортивную форму и обувь для уроков физкультуры, а также специальную одежду для уроков труда, домоводства.
 
7. Поведение на перемене.
7.1. Учащиеся обязаны использовать время перерыва для отдыха.
7.2. При движении по коридорам, лестницам, проходам придерживаться правой стороны.
7.3. Во время перерывов (перемен) обучающимся запрещается:
- шуметь, мешать отдыхать другим, бегать по лестницам, вблизи оконных проёмов и в других местах, не приспособленных для игр;
- толкать друг друга, бросаться предметами и применять физическую силу для решения любого рода проблем;
- употреблять непристойные выражения и жесты в адрес любых лиц, запугивать, заниматься вымогательством.
 
8.   Поведение в столовой.
8.1. Обучающиеся соблюдают правила гигиены: входят в помещение столовой без верхней одежды, тщательно моют руки перед едой, выполняют распоряжения ответственного учителя или воспитателя.
8.2. Обучающиеся проявляют внимание и осторожность, соблюдают порядок при употреблении горячих и жидких блюд. Убирают за собой столовые принадлежности и посуду после еды.
8.3. Употреблять еду и напитки разрешается только в столовой.
8.4. Обучающиеся располагаются за столами согласно указаниям учителя или воспитателя.
8.5. Во время приема пищи запрещается разговаривать, шуметь, мешать другим учащимся.
8.6. После окончания приема пищи, обучающийся относит посуду на мойку и дожидается учителя. 
 
9.   Поведение во время проведения внеурочных мероприятий.
9.1. Перед проведением мероприятий, обучающиеся обязаны проходить инструктаж по технике безопасности. При проведении мероприятий в музыкальном зале внешний вид обучающихся должен быть праздничным.
9.2. Следует строго выполнять все указания руководителя при проведении массовых мероприятий, избегать любых действий, которые могут быть опасны для собственной жизни и для окружающих.
9.3. Обучающиеся должны соблюдать дисциплину, следовать установленным маршрутом движения, оставаться в расположении группы, если это определено руководителем.
9.4. Строго соблюдать правила личной гигиены, своевременно сообщать руководителю группы об ухудшении здоровья или травме.
9.5. Обучающиеся должны уважать местные традиции, бережно относиться к природе, памятникам истории и культуры, к личному и групповому имуществу.
9.6. Запрещается применять открытый огонь (факелы, свечи, фейерверки, хлопушки, костры и др.), устраивать световые эффекты с применением химических, пиротехнических и других средств, способных вызвать возгорание.

10. Обучающимся предоставляются следующие меры  социальной поддержки и стимулирования:
· обеспечение питанием в случаях и порядке, которые установлены Федеральным законом, законами субъекта Российской Федерации;
· обеспечение местами в интернате, в соответствии с ФЗ и Положением об интернате;
· обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях, созданных в соответствии с законодательством РФ, а также на создание общественных объединений и участию в установленном ФЗ порядке;
· принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные объединения, а также принудительное привлечение их к деятельности этиъ объединений не допускается.
 
11. Обучающимся, воспитанникам запрещается.
  Обучающимся, воспитанникам Учреждения запрещается:      
11.1. Покидать Учреждение во время учебных занятий, перемен, уходить с уроков без разрешения учителей и администрации;
11.2. Опаздывать на занятия, внеклассные и внешкольные мероприятия;
11.3. Нарушать дисциплину на уроке и вне учебных занятий, порядок и тишину в школьных коридорах и рекреациях во время учебных занятий и на переменах, вести себя развязно;
11.4. Приносить в Учреждение, передавать или использовать взрывчатые, огнеопасные предметы, оружие, отравляющие и токсические вещества, газовые баллончики, колющие, режущие инструменты, ножи;
11.5. Использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам, нарушать правила пожарной безопасности;
11.6. Приносить в Учреждение и употреблять алкоголь и наркотические средства, а так же приходить в Учреждение в алкогольном и/или наркотическом опьянении;
11.7. Курить в помещении  Учреждения и на её территории;
11.8. Портить и уничтожать школьное имущество, покушаться на собственность других Учащихся и школьного персонала;
11.9. Оскорблять других учащихся и членов персонала Учреждения, унижать их честь и достоинство;
11.10. Применять физическую силу и различные формы физического насилия для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;
11.11. Использовать сексуальные домогательства (намёки, действия, нарушающие сексуальную неприкосновенность, выраженные в любых формах - физической или словесной);
11.12. Производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;
11.13. Запрещается во время уроков и внеклассных мероприятиях пользоваться мобильными телефонами и другими устройствами, не относящимися к учебному процессу. Следует отключить и убрать все технические устройства (плееры, наушники, игровые приставки и пр.), перевести мобильный телефон в тихий режим и убрать его со стола. В случае нарушения, учитель имеет право изъять техническое устройство на время урока. При неоднократном нарушении этих требований устройство возвращается только в присутствии родителей (законных представителей) обучающегося.
11.14. Использовать ненормативную лексику;
11.15. Приходить в Учреждение в грязной, мятой одежде, неприлично короткой или открытой одежде, открыто демонстрировать принадлежность к различным фан-движениям, каким бы то ни было партиям, религиозным течениям;
11.16. Ходить по Учреждению в верхней одежде и головном уборе.
11.17. Играть в азартные игры, проводить операции, связанные с торговлей;

12. Обучающиеся, воспитанники Учреждения поощряются за:
· успехи в учебе;
· участие и победу в учебных, творческих конкурсах, спортивных состязаниях;
· общественно-полезную деятельность;
· за образцовое выполнение своих обязанностей;
· повышение качества обученности, безупречную учебу;
· достижения на олимпиадах, конкурсах, смотрах;
· за другие достижения в учебной и внеучебной деятельности.

Возможные виды поощрений:
· объявление благодарности;
· награждение почетной грамотой или благодарственным письмом;
· награждение благодарственным письмом родителей;
	
	Поощрения могут применяться директором по представлению педагогического совета, классного руководителя, а также в соответствии с положениями о проводимых в школах конкурсах, предметных олимпиадах и соревнованиях и объявляются в приказе по школе. Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения обучающихся, родителей, работников школы.
	Объявление благодарности обучающемуся, объявление благодарности законным представителям обучающегося, вручение благодарственного письма законным представителям обучающегося могут применять все педагогические работники школы при проявлении обучающимися активности с положительным результатом.
	Награждение грамотой (дипломом) может осуществляться администрацией школы по представлению классного руководителя и (или) учителя-предметника за особые успехи, достигнутые обучающимся по отдельным предметам учебного плана и (или) во внеурочной деятельности на уровне школы.

13. Взыскания:
13.1. Согласно ст.43 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по образовательным программам начального общего образования, а также для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости). Запрещается применение таких мер воздействия, как удаление с урока, оставление без перемены и тому подобное, а также выставление обучающемуся неудовлетворительной оценки по предмету за недисциплинированность на уроке.
13.2. За нарушение настоящих Правил и Устава учреждения к обучающимся применяются меры воспитательного воздействия.
Дисциплинарным нарушением считается:
 - пропуски уроков без уважительной причины;
 - сквернословие;
 - рукоприкладство;
 - курение в школе и на ее территории;
 - употребление спиртных напитков или наркотических средств;
 - оскорбление словом или действием окружающих людей;
 - сознательная порча школьного имущества;
В случае нарушения дисциплины к обучающимся, воспитанникам могут быть применены следующие меры воспитательного воздействия:
 - предупреждение;
 - вызов на Совет профилактики, педагогический совет;
Меры воспитательного воздействия расставлены по степени строгости. В зависимости от конкретной ситуации они могут применяться в сочетании друг с другом.

14. Защита прав обучающихся, воспитанников.
В целях защиты прав обучающиеся, воспитанники и их родители (законные представители) самостоятельно или через своих представителей вправе:
 - направлять в органы управления Учреждением обращения о нарушении и (или) ущемлении его работниками прав, свобод и социальных гарантий обучающихся;
 - обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
 - использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты своих прав и законных интересов.
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BHYTPEHHEI0 pacnopsika 00y4arolHxcsi, BOCHHTAHHHKOB
KI'BOY 3apunckas 00111e00pa30BaTe/ibHasi IIKOJIa-HHTEPHAD)

1. O0mue mo10KeHNS.

1.1. IlpaBuia BHyTPEHHErO PaCIOpsaKa Uil 00YJarOIUXCs PErYIUPYIOT PEXUM
opranmu3anyy 00pa3oBaTeILHOTO MpoIecca, MpaBa i 00SI3aHHOCTH 00y4aloIuXCsl, IPUMEHEHHE
noompeHus K oOygarommumes, Bocnuranarnkam KIBOY «3apuHckas o6meoOpasoBaresbHast
IIKOJIa-HHTEpHATY (Jaee — YUpexIeHue).

1.2. IpaBuia pa3paboTaHbl B COOTBETCTBHY ¢ TpeboBaHusIMH PenepabHOTO 3aKOHA OT
29.12.2012 N 273-®3 "O6 o6pasosanmu B Poccuiickoit @enepanun’”, OCHOBBIBAIOTCS Ha
cobmonennu Konsenmun «O npasax pebernkay», [locranoBiennem ['1aBHOTO roCyAapCTBEHHOTO
Bpaua Poccuiickoit ®eneparmu ot 10.07.2015 Ne 26 «OG6 yrepxnenuu CanlluH 2.4.2.3286-15
«CaHUTapHO-3IUIEMHUOIOTAYECKHE TPEOOBAHUS K YCIOBHAM H OPraHU3aIuK 00yICHHUS X
BOCIIMTAHHMS B OPTaHU3aIMAX, OCYIIECTBISIOMMUX 00pa30BaTeNbHYIO IeSITEIBHOCTD 10
aJaNTHPOBAHHBIM OCHOBHBEIM 00IIE06pa30BaTeIbHBIM IPOrpaMMaM IS 00y YaroIuXcs ¢
OTpaHMYEHHBIME BO3MOXHOCTSIMH 370poBbs», YcraBoM KI'BOY «3apurckas
obrieobpa3oBarenbHasl MKOJIa-UHTEPHATY.

1.3. Juciummea B YYpexIeHHH MOANEPKUBACTCS HA OCHOBE YBAXCHHUS YEJIOBEYECKOrO
JOCTOMHCTBA OGYUAIOIINXCS ¥ IeJarormdeckux paGoTHUKOB. [Ipiuvenenne Qusmdeckoro u (i)
ICHXAYECKOTO HACHIXS II0 OTHONIEHMIO K 00ydarommMes He fomyckaercs. IIpasuia o0s3aTenbHbl
JUISL WCIIOJHEHMS BCEMH OOYYAIOIIMMHKCS W BOCHHTaHHHKAMH YUYPEXICHUS M HX DPOIUTCIIAMHA
(3aKOHHBIMH TIPECTABHTENSAMHE), OOECIECUMBAOMIMYE TOTyYeHHE OOyJaromUMUICS o011ero
oOpa3oBaHHs.

1.4. Hacrosmue IlpaBuma JeHcTBY'oT Ha Beeif TeppUTOpMM — YUPEKICHHA |
PACTIPOCTPAHAIOTCA HA BCE MEPONPHATAS C YJaCTHEM OOYHarompXcs YUpexIeHHS. Knaccupie
PYKOBOJIUTENH 3HAKOMST 00YUAIOIIMXCS, BOCIUTAHHUKOB C IPaBUIIAMU BHYTPEHHETO paclopsjika.

2. PesxnM 00pa3oBaTeIbHOIO Iporecca.

2.1. KanenpgapHslif yueOHBIH TpaQuK COCTABISCTCS Ha KaXIBIA Y4eOHBIH rom M
yIBepXIaeTcss TpPHKA30oM Jupekropa. KaleHmapHbli ydeOHbIH TIpaQuk — pasMemaeTcs UL
O3HaKOMJIEHHS Ha OQUIHATIFHOM CaiTe Y UPEKICHHUS.

2.2. Vue6HpIA rog B Yupexennn Hadunaercs 01 ceHTSOps WM Ha CIEAYIOIMH 32 HAM
TepBbIi pabounii Jenb, ecinu 01 CeHTIOPS NPHXOIUTCS Ha BBHIXONHOH JCHE. ITpoI0IKUTENEHOCTE
y4e6HOro roja cocrapusfer: B 1 kimacce — 33 HenelH, BO 2-9 — e meHee 34 Henens Oe3 ydera
HATOTOBO arTecTanud B 9 Kiacce. YUeOHBIH ITOJ JETHTCI Ha 4 YETBEPTH. OxoHyaH#e y4eOHOro
roja:

25 mas — 1 kiace, 9 xnace, kmacc TMHP u kimace I'VO;




