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KI'BOY "3apunckas 06meo6pa3oBaTe/bHas NIK0JIa-HHTePHAT"

1. O6mue mo10KeHHsI.

1.1. Tlomeumrensckmii coser KI'BOY "3apuHckas o006meoOpasoBareibHas IIKOJA-
uHTepHAT" (Hayiee - YUpexkIeHUE) B COOTBETCTBHH C u’ﬁ?HKTOM 2, c1.35 ®enepabHOrO 3aKOHA OT
29.12.2012 1. Ne273-®3 "O6 o6pazosanmm ‘B Poccumiickoii Pesepanuu”  sSBISETCS
KOJUIETHAIGHEIM OPraHOM YIPAaBIeHHS Y4UpEXICHHeM, OOBeIMHSIOMMEA Ha TOOPOBONBHOHU
OCHOBE BCEX, KTO 3aHHTEPECOBAH B Pa3BUTHH 00pa30BaHus U Y YPEIKICHHAL.

1.2. IlomedyWTenbCcKui COBET B3aMMOJCHCTBYeT ¢ OpraHaMu CaMOYNPaBJICHUS
VupexnenneM, TenarormyeckuM coseToM. IIpencemarens I[lonmednTenbCKOro COBETa MOXKCT
y4acTBOBaTh B paboTe MEHarormdeckoro CoBeTa YUpPEXKACHHA M HE BIIPAaBE BMCIIMBATLCA B
TEKYIIYIO ONePATHBHO-PACIOPSATENBHYIO ASTEIBHOCTh AIMUHACTPALMH Y IPEIKICHH.

1.3. TomeunTenbeKuit COBET YUpexKIeHHs He SBIseTCs IopuaudeckumM nuioM. ITopsox
dopMHpOBaHHS ¥ KOMIETeHUHs I[IOMEUHTENECKOro coBeTa — YUPEXKICHHS ONPEIeIIoTCs
VcraBom Yupesxaerus u [lonoxenueM o [TomeunTensCKoM COBETE Y IPEKTICHHU.

1.4. TlomeunTenbCKhii COBET YUpPEXIEHHS SBISETCS IIOCTOSHHO —IEHCTBYIOIIMM
KOJUIETHAIBHEIM OpraHoM YupexieHus. B cocraB IlomeynTenbcKOro COBETAa MOTYT BXOIMTD
IPEACTABUTENN TOCYIAPCTBEHHBIX OPraHOB, OPraHOB MECTHOTO CaMOYIPaBJICHNU, OpraHu3alui
pasnuuHbIX (OpM COOCTBEHHOCTH, NPEINPHHMMATENBCKAX M HAy4YHBIX KpYIOB, CDCICTB
MaccoBOM HHGOpPMAIUK OOIIECTBEHHBIX OOBEAMHEHHH U acCoNUalii HE 3aBHCUMO OT (hopmbl
COOCTBEHHOCTH, MEJArOrHYECKHe PAOOTHHKH, POMHUTENH OOYYAIOIIMXCA HHBIC — YIPEHKICHHSA.
YjleHaMH TIOTICIUTENHCKOTO COBETa YUPEKICHUS MOTYT OBITh FOPHANYECKHE IHI@, KOTOPBIC
JeficTByIo 4epe3 cBomx mpencraputenci. IlpexcraBureny IOPUAMIECKOro JHIA HNPHHAMAIOT
yuactue B paGore [lomeunTensCKOro CoBeTa YUPEKICHHS HAa OCHOBAHMH CBOHX CITyKeOHBIX
HOTHOMOYHIA HITH TOBEPEHHOCTH.

KonuuecTBeHHBIH cocTaB IlOMEYnMTENHCKOrO COBETa YUPEKICHHS COCTABICT 3-9
YeIoBeK.

1.5. TlomeunTenbcKuit coBer YupesxaeHus GopMHEpYETCs 10 IPUTTIALICHAIO Y IPEXKICHAS
U060 3aSBICHAI0 TPXKIAH O XKEJAHWH BOUTH B cOCTaB [10MeYnTeIBCKOIO COBETA VupexaeHus
CO CPOKOM TIOJTHOMOYHH 3 roja.

KaumunaTypsl B cocras [[0meduTenscKoro copeTa Y YpeskIeHus BIpaBe BRIIBUIATD:

posuTenH (3aKOHHBIC IPEACTABUTENH) OOy IAIOIMIXCS HIKOJIBL,

O6miee cobpanue pabOTHUKOB;

OGIIECTBEHHOCT (B TOM 4YHCIIEe GIarOTBOPUTEIH).

1.6. Anmunuctpanmedf — YUpeKACHUS JOJLKHA OBITh OOeciiedecHa OTKPBITOCTE H
5¢peKTUBHOCTD JeATenbHOCTH [fonenTebeKoro CoBeTa.

1.7. TlomeqduTenbCKHii COBET HEHCIBYeT HA OCHOBE IJIACHOCTH, NOOPOBONBHOCTH 1
PaBHOIIPABHS €TI0 YIEHOB.

1.8. UWienni [TOmeUMTENHCKOTO COBETA HCIOMHSIOT CBOM 00S3aHHOCTH OE3BO3ME3/HO.

1.9. B cBoeii pabore [lomednmTensCKuidl COBET DPYKOBOICTBYETCH Konctutynuei
Poccuiickoit ®Penepanuu, GpeneparbHEIMY 3aKOHAMH, YKa3aMH U PaCHOPKCHUAME IIpe3unenTa
Poccuiickoii ®eneparun, NIOCTAHOBICHUSIMHE H PaCHOPSHKCHUSAMU IIpaBurenscTBa Poccuiickoi





Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации и Алтайского края, Уставом Учреждения, а также  положением о Попечительском совете.
2. Цели и задачи Попечительского совета

2.1. Попечительский совет Учреждения создается  с целью содействие в совершенствовании деятельности Учреждения и его развития по вопросам обучения и воспитания  детей с ограниченными возможностями здоровья.


2.2. В компетенцию Попечительского совета Учреждения  входит:


- содействие в осуществлении уставной деятельности Учреждения;


- оказание помощи в решении актуальных задач развития Учреждения;

- содействие укреплению  и развитию материально-технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территории;


- поддержка инновационной деятельности Учреждения;


- содействие привлечению внебюджетных средств для  обеспечения деятельности и развития учреждения, осуществление благотворительной деятельности.

3. Права и обязанности Попечительского совета


3.1. Для осуществления возложенных функций члены Попечительского совета имеют право:


- вносить предложения  на рассмотрении администрации, педагогического совета Учреждения по вопросам социализации воспитанников,, в том числе внедрению в практику передового опыта работы, укреплению кадрового состава и развитию материально-технической базы Учреждения;

- принимать участие в конференциях, совещаниях, семинарах, а также выступать в средствах массовой  информации по вопросам социализации обучающихся, воспитанников и выпускников  Учреждения;


- участвовать в проверке деятельности Учреждения  инициированной  учредителем Учреждения;


- заслушивать в установленном порядке на заседаниях руководителей учреждений по вопросам, отнесенным к компетенции Попечительского совета,  и принимать соответствующие решения, носящие рекомендательный характер;

-  в случае выявления нарушений в деятельности учреждения  вносить учредителю предложения о проведении проверки деятельности Учреждения;


- получать информацию  о состоянии педагогической деятельности от администрации Учреждения;

-  выступать в средствах массовой информации с целью освещения позитивных результатов своей  деятельности.


3.2.  Попечительский совет несет ответственность:


- за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию;


- за максимальное использование собственных возможностей способствующих деятельности Попечительского совета;


- за принятие решений в соответствии с законодательством Российской Федерации.


3.3. Решения Попечительского совета, противоречащие Уставу Учреждения могут быть обжалованы любым членом Попечительского совета или другим заинтересованным лицом, в том числе в судебном порядке.

4.  Организация деятельности Попечительского совета

4.1 Попечительский совет Учреждения возглавляет председатель. В отсутствие председателя Попечительского совета его функции осуществляет заместитель председателя.


Директор учреждения является не избираемым членом Попечительского совета Учреждения и не может исполнять функции председателя. Директор  участвует в заседаниях Попечительского совета Учреждения с правом совещательного голоса. В отсутствие  директора  его функции осуществляет лицо, заменяющее директора.

4.2. Председатель и заместитель председателя избираются ежегодно на первом заседании Попечительского совета Учреждения,  заместитель председателя исполняет функции секретаря и ведет протоколы заседаний Попечительского совета.


4.3. Работа  Попечительского совета организуется в соответствии с утвержденным планом. Решения Попечительского совета носят  рекомендательный и консультативный характер. В отсутствие  председателя Попечительского совета его функции осуществляет заместитель председателя.


4.4. Заместитель председателя Попечительского совета обеспечивает подготовку заседаний Попечительского  совета, ведения протокола заседания и достоверность  отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания. Извещения о проведении  заседания и иные материалы должны быть направлены членам Попечительского совета не позднее, чем за  три дня до дня проведения заседания.

4.5. Организационной формой работы Попечительского совета Учреждения являются заседания, которые проводятся по мере  необходимости, но не реже   одного раза в полугодие. Решения принимаются открытым голосованием простым  большинством голосов присутствующих на заседании не менее 2/3 членов Попечительского совета Учреждения.


4.6. Решением Попечительского совета оформляются протоколами,  которые подписываются  председательствующим и секретарем, ведущим протокол заседания

4.7. Протокол с решением в печатном или электронном виде передается всем членам Попечительского совета.


4.8. Отчеты о деятельности Попечительского совета размещаются на официальном сайте Учреждения.


4.9. Деятельность Попечительского совета может быть прекращена по инициативе Попечительского совета или по инициативе органа управления Учреждением, принявшего  решение  о его создании
