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Положение
о компенсационных выплатах
работникам КГБОУ «Заринская общеобразовательная школа-интернат»

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение КГБОУ «Заринская общеобразовательная школа-интернат» составлено на основе постановления Администрации Алтайского края от 18.03.2011 №128 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников краевых государственных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а также работников учреждений (организаций), финансируемых за счет средств краевого бюджета». Настоящее положение регулирует наименования, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера, установленные работникам школы-интерната.

1.2. Работникам школы-интерната  в соответствии с трудовым законодательством (ст.147, ст.149-154 Трудового кодекса РФ) и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, устанавливаются ниже перечисленные компенсационные выплаты.

1.3. Фонд выплат компенсационного характера фонд не может превышать 30% базовой части фонда оплаты труда в школе. 

2. Порядок установления доплат

2.1. Доплаты и надбавки устанавливаются администрацией школы по согласованию с профсоюзным комитетом ежегодно. Оформляются приказом директора и доводятся до сведения работников. 
2.2.Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников в процентном отношении.
3. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда
Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда производятся на основании аттестации рабочих мест в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации (ст. 147 ТК РФ), и устанавливаются в процентном  отношении к должностному окладу по следующим должностям:
- Учитель (технического труда) – 12%

- Учитель (физической культуры) – 4%

- Инструктор по физической культуре – 4%

- Главный бухгалтер – 4%

- Бухгалтер – 4%

- Секретарь-машинистка – 8%

- Инспектор по кадрам – 8%

- Медицинская сестра (физиокабинета) – 4%

- Машинист по стирке и ремонту спецодежды – 4%

- Повар  - 4%

- Кухонный рабочий – 4%

- Дворник – 4%

- Уборщик  служебных помещений – 4%

- Уборщик служебных помещений (бассейн) –  4 %

- Помощник воспитателя – 4%

- Водитель автомобиля – 12%

4. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 
Районный коэффициент – 15%.

         5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.
5.1. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширения зоны обслуживания, выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей работников производится в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации (ст. 151 ТК РФ).
5.2. Доплата за расширение зон обслуживания, за увеличение объёма работ педагогическим работникам осуществляется в следующем размере:

5.2.1. Ведение протоколов собраний (МО, педагогических советов, собраний трудового коллектива и т.д.) – до 5%;

5.2.2. За выполнение обязанностей специалиста по охране труда – до 20%;

5.2.3. За обслуживание компьютеров в школе  – до 10%;
5.2.4. За проверку письменных работ (независимо от наполняемости класса):


а) начальное звено (1-4 классы) – до 10%;
б) старшие классы: 
по математике  - до 10%,

по русскому языку  –  до 15%; 

по остальным предметам – до 5%

5.2.5. За заведование кабинетами:

социально-бытовой ориентировки – до 5% ;
музыки – до 5%;

логопеда – до 5%;

психолога – до 5%;

спортивным залом – до 5%;

бассейном – до 5%;

ЛФК – до 5%;

физиокабинетом – до 20%;
информатики – до 5%.
5.2.6. За заведование учебными мастерскими:
швейная – до 10%;
столярная – до 10%;
слесарная – до 10%; 

5.2.7. За руководство школьным методическим объединением: учителей, воспитателей – до 10%. 

5.2.8. Выполнение обязанностей председателя школьного психолого-медико-педагогического консилиума – до 10%.
5.2.8. За материальную ответственность (если по должности материальная ответственность не предусмотрена)  –  до 5%.
5.2.9. За организацию спортивно-массовой работы в школе- до 5%.
5.2.10. За сохранность и обслуживание спортивного инвентаря (лыжная база) – до 15% на  период учебного года.
5.2.11. За исполнение обязанностей председателя профсоюзного комитета (ст.377 ТК РФ) – до 5%.

5.2.12.  За осуществление функций классного руководителя доплата производится включая летний период без учета обучающихся надомно:

до 5 учащихся  - до 2%

от 6 до  8 учащихся – до 5%

от 9 до 12 учащихся и выше – до  7%

5.2.13. За дежурство по школе – до 5%

5.2.14. За работу в группах с числом воспитанников в интернате, превышающим норму наполняемости из расчета ставки.
5.2.15. Воспитателям интерната за прерывный рабочий день на период учебного года  – до 30%.

5.2.16. За обеспечение и поддержание санитарного состояния в классах – до 5%.
5.2.17. За звание «Почетный работник образования», «Отличник народного образования» - до 20%.

5.2.18. За непрерывный рабочий стаж -  от 5 до 10 лет - 5%, от 10 до 15 лет – 10%, свыше 15 лет – 15%.
5.2.19. Организация работы школьного сайта, его систематическое обновление – 
до 10%. 

5.2.20. Почасовая оплата труда педагогических работников применяется при оплате:


за часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев.


 Размер оплаты за один час педагогической работы определяется путем деления месячного оклада (ставки) педагогического работника с учетом повышающих коэффициентов за работу в учреждении на установленную норму часов педагогической работы в неделю (год). 


 В случаях если замещение отсутствующего учителя (преподавателя) осуществлялось свыше двух месяцев оплата за часы замещения производится на общих основаниях с учетом увеличения его недельной (годовой) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 

5.3. Доплата за расширение зон обслуживания, за увеличение объёма работ учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала:

5.3.2. Доплата водителю за работу в оперативном режиме, ненормированный рабочий день – до 100%

5.3.3.  за выполнение функциональных обязанностей кассира –  до 10%;

5.3.4. за ведение личных дел учащихся и организацию воинского учета призывников школы – до 50%

5.3.5.  за уборку  продуктового склада (поддержание в чистоте холодильного оборудования), овощехранилища – до 50%

5.3.6.  за руководство бригадой поваров – до 20%

5.3.7. за ведение персонифицированного учета – до 10%

5.3.8. исполнение функциональных обязанностей мед.сестры по массажу – в размере 100% за выполненную массажную единицу согласно квалификации.

5.3.9.  За выполнение дополнительной работы по 94ФЗ (подготовка и передача стат. отчетности по  размещению заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказания услуг для государственных нужд , учет договоров, контрактов с поставщиками и подрядчиками)  – до 20%

5.3.10. за ненормированный рабочий день – до 20%
5.3.11. За  выписку, регистрацию путевых листов – до 20%
5.3.12 за ведение планово-экономической работы – до 50%
5.3.13. За выдачу архивных справок о заработной плате работникам  ясли-сад  №25 треста АКХС – до 10%

5.3.14. За выдачу архивных справок о стаже, периодах работы работникам ясли-сад №25 треста АКХС – до 10%
5.3.15. За формирование заявки с целью обеспечения учреждения необходимыми продуктами питания для проведения торгов согласно 94 ФЗ – до 20%
5.3.16. Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится в соответствии со статьей  151 Трудового кодекса Российской Федерации и с учетом финансово-экономического положения учреждения.

6. Доплата за работу в ночное время производится в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации
Доплата производится в  в процентном отношении к количеству отработанных часов в режиме работы в ночное время по должностям:

- сторож - 35%

- помощник воспитателя – 35%.
   7. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
   8. За работу в образовательном учреждении  для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья 
Данная доплата носит обязательный характер и образует новый оклад. Доплата производится по должностям,  согласно структурных подразделений, закрепленных в штатном расписании учреждения: 
Административно-управленческому, учителям, педагогическому персоналу, библиотекарю  -    20 %;
Медицинским работникам  -   25%

Учебно- вспомогательному, младшему обслуживающему персоналу – 15%
   9. Приказ на компенсационные выплаты с внесением корректировок по пунктам 5  и 6 (в случае изменения функциональных обязанностей,  работ по расширению зон обслуживания и т.д.)  издаётся ежемесячно. 
